ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE, FINS, PRAZO E
PATRIMONIO ‘

ARTIGO 1°.

Sob a denominacdo de Associacgdo de Moradores
Barra Bonita, Abreviadamente designada > conc
AMBB é constituida uma sociedade civil, sem
fins Lucrativos, regida pelo disposto nos
artigos 1363 e seguintes do Cédigo Civil
Brasileiro, demais legislacdo aplicivel e, enm
especial, pelo presente estatuto.

Artigo 2°.
A AMBB tem sua sede no Municipio e Comarca dc

Rio de Janeiro, £Estado do Rio de Janeiro, .

situada na Rua Luiz da Céamara Cascucc, 1 -
Recreio dos Bandeirantes.

Artigo 3°.



A BAMBB congrega todos os proprietarios e
legitimos possuidores dos iméveis situados nos
logradouros piblicos localizados entre as
Avenidas Alceu de Carvalho, Avenida Jerénimo
Vilela e Morro do Rangel, tendo os seguintes
objetivos e finalidades:

1. Suplementar a manutencdo, conservacgio e
melhoramentos de todas as &reas comuns,
especialmente suas ruas, pracas, jardins
e logradouros pUblicos existentes ou que
venham a existir;

2. Zelar pela qualidade de vida e pelas
condigdes minimas de seguranga individual
e  coletiva que  atenda a todos os
moradores e logradouros do loteamento;

3. Desenvolver o espirito comunitdrio e
associativo de: seus moradores, inclusive
com vistas & preservagdo do patriménio
individual e piblico;

4. Proteger o meio ambiente, assim como o
patriménio estético e paisagistico, de
todas as formas legalmente permitidas;

5. Manter permanentemente colaboragdo com
todos os 6rgdos publicos municipais,
estaduais e federais e também com
concessiondrias. de servigos publicos e
associagdes congéneres, para atendimento
e defesa das necessidades e interesses da
coletividade que dela participa.

Artigo. 4°.
O prazo de duragdc da AMBB é indeterminado,

Artigo 5°, :
O patrimdénio social da AMBB ser& constituido
pelas contribuigdes dos associados, donativos,
subvengbes ou doagdes, feitas por seus membros
ou quaisquer pessoas e pela remuneracido de

servigos especificos prestados aos seus
sécios.

Parédgrafo unico :
Os resultados eventuais dos fundos e valores
da AMBB reverterdo totalmente &o seu

patriménio, para aplicacédo exclusivamente
dentro dos objetivos sociais, ndo podendo, em

nenhuma hipdtese, serem distribuidos entre os
associados.

CAPITULO 2

DO QUADRO
sO6cIos

SOCIAL E DIREITO DOS

Artigo 6°,
O quadro social serd constituido de quatro
categorias de associados:

1. S6cio proprietdrio ou legitimo possuidor
de lote unifamiliar edificado;



2. Sécio proprietdrio ou legitimo possuidor
de lote unifamiliar ndo edificado;

3, Condominio formado pela edificagédo de
lote multifamiliar, e

4. 86cio proprietdrio ou legitimo possuidor
de lote multifamiliar ndo edificado;

Artigo 7°.

Os sécios proprietérios ou legitimos
possuidores de lotes edificados s&o os que,
como o nome indica, té&m executado em seus
terrenos qualquer tipo de construcgdo,
beneficiando-se diretamente do disposto no
artigo 3°., os quais pagardo a AMBB uma
contribuicdo mensal, fixada em Assembléia
Geral, convocada para este fim, cujo valor
poderd ser atualizado na conformidade da
variagdo inflaciondria do periodo.

Paragrafo dnico

Para os efeitos deste artigo, equipara-se o
sécio proprietadrio ou ‘legitimo possuidor de
lote em edificagdo ao de lote edificado.

Artigo 8°. ,

Os sécios proprietdrios ou legitimos
possuidores de lotes ndo edificados sdo os
que, também como o© nome indica, ndo tem

-executado em seus terrenos gualquer tipo
construgao mas dque, ainda que indiretamentepgﬂ,w

beneficiam-se do disposto no artigo 3°., os
quais pagardo a AMBB uma contribuicéo ménsal
equivalente a: :

Lotes . unifamiliares ndo
- ¥ (metade); :

Condominio formado pela edificacdo de lote
multifamiliar e - 5,6 vezes;
Lotes multifamiliares nao
- 2,8 vezes,

daquela fixada para os sécios proprietarios ou
legitimos possuidores de lotes unifamiliares
edificados.

edificados

edificados

Artigo 9°. )

0 vencimento da mensalidade ocorrerd nc dia 5
(cinco) de cada més vincendo, 5endo certo gue
0S pagamentos apds esta data suportario mulra
a ser fixada pelo regulamentc internc,

acrescido de juros de 1% (um porcento; aoc més
e atualizacdo monetéaria.

Paragrafo tnico
Por deliberagdo da Diretoria da AMBB e desde

que aprovada pela Assembléia Geral, poderad ser
instituida a cobranca do Fundo de Reserva, ds

até 10% (dez porcento) sobre o valor dsz
contribuigcdo mensal, nio podendo seu montanzte
ultrapassar o limite de uma arrecadacgic

mensal.



Artigo 10°!
S&o direitos dos sécios

quites com
contribuigdes mensais:

suas

1. Formular a Diretoria proposta que
objetive o progresso da AMBB e o
congragamento de seus sécios, bem como
indicar medidas de interesse comum dos
associados da prépria AMBB;

2. Deliberar e votar nas BAssembléias Gerais
sobre os atos da Diretoria e das
eleicgdes;

3. Ser votado deste que proprietario morador
quites com suas contribuig¢des mensais.

4. Solicitar a presidéncia convocagdo da
Assembléia Geral, observadas as
restricdes deste estatuto;

5. Requerer a reconsiderag¢do de qualquer ato
que julgue prejudicial aos seus direitos
ou interesses, dentro do prazo de 8
(oito). dias a contar da data em que,
oficialmente, dele tiver conhecimento.

capiTuro 3

DOS DEVERES DOS SOCIOS

Artigo 11°.

.As Assembléias

Gerais Ordinadrias da AMBR

realizar-se-8c a cada ano, num dos 4 (quatfro)
primeiros meses, para deliberar sobre
seguinte: ’

1. Anualmente, para exame, discussdo, e

aprovagdo do relatério da Diretoria, e
balango do exercicio anterior e orcamento
do exercicio atual;

2. Bianualmente, para eleicdo dos membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 12°.

As Assembléias Gerais Extraordinarias
realizar-se-ao a qualquer tempo, por
convocagéo da Diretoria ou mediante
requerimento de, pelo menos % (um gquarto) dos
associados, no pleno uso de seus direitos,
dirigido a Diretoria que terd o ©prazo

improrrogavel de até 30 (trinta)

dias para a
formalizagdo da convocacao,

competindo-lhe:

1.0 exame, discusséo e

qualquer matéria relevante ou néoc
prevista no Estatuto, que regueira
imediata deliberacéo;

2. Decidir sobre a reforma estatutéria;

aprovacgio de

Artigo 13°.
As convocagbes das Assembléias Gerais serio
feitas através dos meios de

comunicacsioc




e
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legalmente admitidos, com antecedéncia minima

de 10 (dez) dias.

Artigo 14°.

As Assembléias Gerals serdo convocadas pelo
Presidente da AMBB e presidida por um
associado eleito entre os presentes a quem
competird convidar um secretdrio para os
trabalhos que se realizardo, em primeira
convocagdo, com presenga da maioria dos
associados e, em segunda convocagao, 30
(trinta) minutos apés, com qualquer numero de
associados.

Artigo 15°.

Todas as deliberagles das Assembléias Gerais
serdo tomadas por ﬁﬁlorquSmeI”s dos socios
prm%nWéET“Que teréb
imével possuido, seja ‘unifamiliar edificado ou
ndo e multifamiliar néo edificado. Os
Condominios formados pela edificagdo .em lotes
multifamiliares, também terdo direto a um voto
por Condominio o qual devera ;ndlcar seu
representante.

Artigo 16°.

O resumo e as decisbGes de cada Assembléia
serdo registrados em Ata, lavrada em livro
especial, redigida pelo secretdrio e assinada
pelos componentes da Mesa, ficando a Diretoria

‘responsavel pelo envio de

PR b )
direito a um voto por

cépia desta
todos os associados.

CAPITULO 4

pOS ORGROS DA DIRECAO

Artigo 17°.
Sdo 6rgdos de Direcao

1. A Diretoria;
2. O Conselho Fiscal.

Artigo 18°.
A Diretoria é composta de 05 (cinco) membros
associados, eleitos pela Assembléia Geral para

um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reeleitos, cujos componentes serdo assin
designados: Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Diretor Financeiro, Diretor

Administrativo e Diretor Social.

Artigo 19°.
Compete a Diretoria, em conjunto:

1. Administrar e gerir a AMRRB;
2. Reunir-se, pelo menos,
més;

uma vez e cada



s

w s?

Apresentar ao final da cada ano,

inclusive ao término de seu mandato, a

Assembléia Geral, e} relatério das
atividades, acompanhado de prestagado de
contas, com parecer do conselho fiscal;

Nomear Diretores "Adjuntos, consultores,

assessores e auxiliares, formar
comissdes, com atribuigdes especificas
para, em conjunto com a Diretoria, nas

diferentes 4&reas, melhor
objetivos da AMBB.

Elaborar o planejamento da aplicagdo dos
recursos ordindrios da AMBB contemplando
as necessidades de todas as Diretorias,
devendo o referido orcamento conter
previsdo anual. Este orgamento deverd ser

~

submetido a aprovacido da Assembléia Geral
Ordinaria.

As despesas,
extraordinéarias,

alcangar os

tanto ordinérias como

que excederem a 20%
(vinte por cento) da arrecadacdo mensal,
deverdo ser precedidas de processo
licitatério e submetido a:

¢ Aprovagdo do Conselho fiscal, quando
os recursos ja& estiverem disponiveis
no caixa da AMBB, desde que dentro do
orgamento anual previamente aprovado.

¢ Aprovagdo da; Assembléia Geral, guan
for necessadria a emissdao de cot
extras.

Paragrafo unico
As deliberacgbes da Diretoria serdo tomadas por

maioria de votos entre os presentes,
Presidente,

tendo o
além do voto do Diretor o vcto de

desempate.

Artigo 20°.
Compete ao Diretor Presidente:

] 8

. Convocar as

Cumprir e fazer cumprir o Estatutoc Socizal
e 0 regulamento interno da AMBB;

Presidir as reunides da Diretoria;
Representar a AMBB em juizo ou fora dele,
onde e quando se tornar necessario:

. Em conjunto com o Diretor Vice-Presidents

despachar a correspondéncia da AMBRE;

Em conjunto com o Diretor Financeiro,
representar a AMBB no setor financeiro;
reunides
Assembléias Gerais;

da Diretoria s =z

0]

. Assinar os atos de contratac¢io, admissio

demissédo e

r
empregadcs =
contratados;

suspensdo de

2



8. Nomear os substitutos para os cargos da
Diretoria que se vagarem, “ad referendum”
da Assembléia Geral,

Artigo 21°.
Compete ao Diretor Vice-Presidente:

1. Substituir o Diretor Presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

2. Colaborar com o Presidente nas tarefas

que lhe forem atribuidas.
Artigo 22°.
Compete ao Diretor Financeiro:

1. Em conjunto com o Presidente, gerenciar
os negdcios financeiros da AMBB, na
organizagéo da tesouraria e da
contabilidade;

2. Manter atualizados os registros contdbeis
da AMBB

3. Organizar o servico de
contribuicdes devidas a AMBB

4. Mensalmente, levantar o
AMBB, submetendo-os a aprovagéo do
conselho fiscal, até o ultimo dia util do
més seguinte ao da apuracgédo.

5. Ter sob sua guarda e responsabilidade os
valores e livros contdbeis da AMBB;

6. Colaborar com 0s demais Diretores,
naquiloc que couber.

cobranga das

balancete da

Artigo 23°.
Compete ao Diretor Administrativo:

1. Coordenar todas as atividadsas

administrativas conforme aprovado pela
Diretoria, adotando as orovidéncias gue
julgar necessarias para o] seu

aprimoramento;
2. Colaborar com os demais Diretores naquilo
que couber.

Artigo 24°.
Compete ao Diretor Social

1. Elaborar o calendario anual de eventos
sociais e culturais;

2. Coordenar e executar os eventos, previsto
no plano anual, bem como,
atividades esportivas e de lazer;

3..Colaborar com os . demeis membrcs da

» "

outras

Diret
Artigo 25°.
Todos oOs atos que importem responszabilidade cu
obrigagdo da AMBB, tais como escrituras da
qualquer natureza, cheques e TIOCES
promissérias, contratos, inciusive de
empréstimos, e outros documentos néos

é..
especificados serdo obrigatoriamente assinados
por dois Diretores em conjunto ou n&o.



Artigo 26°.

Independente da competéncia especifica fixada
para cada Diretor, como mencionado nos artigos
antecedentes, a Diretoria, em reunido, fara
distribuir aos mesmos, outras atribuigdes,
visando melhor atender os objetivos da AMBB.

Artigo 27°.

O Conselho Fiscal ¢é composto de 3 (trés)
membros efetivos, .um Presidente e 2 (dois)
conselheiros, e 3 (trés) suplentes, eleitos

pela Assembléia Geral para um mandato de 2
(dois) anos, coincidentes com os da Diretoria.

Artigo 28°.
Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar, aprovar e vetar as contas e
balancetes apresentados pela Diretoria. O
resultado deste exame devera estar
concluido até quinze dias apés a
apresentagdo das contas pela Diretoria.
Na ocorréncia de vetos, fundamentados na

forma de parecer escritc, a Diretoria
terd um prazo de quinze dias, cabendo ao
conselho fiscal levantar ou manter o
veto.

2. No cumprimento de suas tarefas, o)

Conselho Fiscal ndo tera acgdo executiva,
devendo colaborar com a Diretoria na
assisténcia que lhe for solicitada,

reunindo-se quando necessario e, pelo
menos, uma vez por ano, com guorum minimo
de 2 (dois) membros efetivos. ’

CAPITULO 5

DA DISSOLUGAO DA SOCIEDADE

Artigo 29°.

A AMBB podera ser dissolvida por proposta da
Assembléia Geral Extraordindria, especialmente
convocada com esta finalidade, & qual deveric
comparecer, em primeira ou segunda convccaci
pelo menos 2/3 (dois tercos) des  seu
associados e mediante aprovacdo também ds 2
(dois tergos) dos presentes.

WL >

Artigo 30°.
Decidida a dissolugdo da AMBB, & Asssmb

.
fixando-lhe

el
5

Geral nomeard o seu Liquidante, S
necessarios poderes e 0 prazo maximo de &
(seis) meses para a sua extincdo.

Artigo 31°.

Apés satisfeitos os passivos da AMBB, o)
patriménio liquido remanescente sera
distribuido obrigatoriamente a entidades

beneficentes, a escolha da
decidir sobre a liquidacio.
CAPITULO 6

Assembléia gu=

4
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couber, a legislagdo aplicéavel e,
DISPOSICOES GERIAS E TRASITORIAS o Presgnce EStatito.,

Artigo 32°. :
As alteracdes e reformas estatutédrias seréo

I o

decididas em Assembléia Geral Extraordinéria, Art19°,36 : )

regularmente convocada, e com quorum minimo de A,Utl¥lza¢é° das areas comuns, de lazer e das

4 (um quarto) dos sbécios em dia com suas v1§s internas e de gcesso a AMB?,.deveréo ser

contribuicdes. objeto de regularizagcdo especifica, a ser
promovida pela diretoria e referendada pela

Artigo 33°. Assembléia Geral.

A remuneracdo ou ndo de todos os cargos dos
6rgdos de diregdo serd decidida na Assembléia

Az ST, 2 2emd .
. : . MJL() 43
Geral Ordinaria convocada bianualmente para a '€&L>“L‘?3 -

"eleigcdo dos membros da Diretoria e do Conselho - et Gt oo s ,/
Fiscal, caso esta Assembléia decida pela fo
remuneracdo dos membros da Diretoria e do o éﬁwﬂ‘P&”%’c

Conselho Fiscal deverd também fixar o valor de
cada remuneracgéo.

Artigo 34°.
Os sécios ndo respondem nem solidariamente nem
subsidiariamente pelas obrigag¢des sociais.
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